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La Taula de la Funcio Publica fixa els
elements per a la projeccio lahoral

L’ens suggerira que la implantacio del nou sistema inclogui un temps d’adaptacio i avaluacio

REDACCIO
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La reunié de la Taula de la Fun-
cié Publica celebrada ahir va
donar per tancats els punts rela-
cionats amb el sistema retribu-
tiu i la carrera professional. Pel
que al primer aspecte, es va co-
incidir en la necessitat de subs-
tituir l'actual gestié de l'acom-
pliment per un nou metode.
Quant a la carrera professional,
es va determinar que els funci-
onaris puguin saber exactament
quins requisits sén els que han
de complir per a la projeccid
laboral. En aquest sentit, es va
establir aquests punts amb un
sistema d’esgraons que valorara
la motivacié dels treballadors,
la seva formacid, participacio,
el desenvolupament de la seva
tasca, I’excel-léncia al lloc de tre-
ball i la transferéncia dels conei-
xements adquirits.

El president de la taula, Bru-
no Bartolomé, va remarcar la
importancia que aquests aspec-
tes siguin coneguts pel funcio-
nari abans d’aconseguir aquesta
projeccid, i que la taula havia in-
cidit en el fet que es tracti d'un
desenvolupament no només
vertical, és a dir, d’elevar la si-
tuacio laboral, sind també horit-
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Una reuniod anterior de la Taula de la Funcio Publica.

zontal perque es pugui avancar
canviant de lloc de treball sense
adquirir un grau més elevat. La
intenci6 és acabar amb la idea
actual que els funcionaris s'es-
tanquin 40 anys a la feina i fer
que puguin prosperar.

El nou sistema que es propo-
sa des de la Taula de la Funcid
Publica estaria basat en esgra-
ons amb una definicié de les

condicions que es demanen per
a cada un, com per exemple el
temps que cal passar a cada lloc,
i no elimina el sistema d’avalu-
acio, ja que es continuara fent
una valoracié de les capacitats,
pero sera un metode “més obert
per millorar el clima laboral”.
Bartolomé va explicar que la in-
tencié és simplificar “les regles
del joc” deixant clars quins me-

rits calen per a cada esgrad, i va
aclarir que hi ha propostes com
oferir formacié als treballadors
i no solament compensacions
economiques.

La projeccié horitzontal, en
que s’ha insistit molt des de la
Taula de la Funcié Publica, es
basa que els funcionaris puguin
fer formacid i merits per canviar
delloc de treball sense necessitat

d’anar a ocupacions més eleva-
des. Bartolomé va explicar que
l'estructura laboral és piramidal,
i, per tant, no tots els funciona-
ris poden arribar a un nivell ele-
vat, pero que s’ha d’aconseguir
que aixo no suposi un estanca-
ment, deixant clar que és el que
s’ha de fer per créixer en aquest
sentit i quines responsabilitats i
guanys tindrien en un altre lloc
del mateix nivell.

PERIODE D’ADAPTACIO

Tot i els canvis que suggerira la
Taula de la Funci6é Publica, no
es vol aconseguir la implantacid
d’aquest nou sistema automa-
ticament, sin6 que es proposa
un periode d’adaptacié i d’ava-
luacié per observar si les noves
mesures son adequades o no, ja
que, segons va dir Bartolomé, “si
I'any 2000 s’hagués fet aixi, pot-
ser s’hauria detectat que no era
el que es volia”. A més, el pre-
sident de la taula no va descar-
tar que, un cop acabi el periode
d’adaptacid, si es detecta que hi
ha persones que tenen una feina
que no els pertocaria per la seva
formacié o les seves capacitats,
els pogués afectar. En la propera
reunio es tractara de la mobilitat
ila jubilaci6.



