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La reunió de la Taula de la Fun-
ció Publica celebrada ahir va 
donar per tancats els punts rela-
cionats amb el sistema retribu-
tiu i la carrera professional. Pel 
que al primer aspecte, es va co-
incidir en la necessitat de subs-
tituir l’actual gestió de l’acom-
pliment per un nou mètode. 
Quant a la carrera professional, 
es va determinar que els funci-
onaris puguin saber exactament 
quins requisits són els que han 
de complir per a la projecció 
laboral. En aquest sentit, es va 
establir aquests punts amb un 
sistema d’esgraons que valorarà 
la motivació dels treballadors, 
la seva formació, participació, 
el desenvolupament de la seva 
tasca, l’excel·lència al lloc de tre-
ball i la transferència dels conei-
xements adquirits.

El president de la taula, Bru-
no Bartolomé, va remarcar la 
importància que aquests aspec-
tes siguin coneguts pel funcio-
nari abans d’aconseguir aquesta 
projecció, i que la taula havia in-
cidit en el fet que es tracti d’un 
desenvolupament no només 
vertical, és a dir, d’elevar la si-
tuació laboral, sinó també horit-

zontal perquè es pugui avançar 
canviant de lloc de treball sense 
adquirir un grau més elevat. La 
intenció és acabar amb la idea 
actual que els funcionaris s’es-
tanquin 40 anys a la feina i fer 
que puguin prosperar.

El nou sistema que es propo-
sa des de la Taula de la Funció 
Pública estaria basat en esgra-
ons amb una definició de les 

condicions que es demanen per 
a cada un, com per exemple el 
temps que cal passar a cada lloc, 
i no elimina el sistema d’avalu-
ació, ja que es continuarà fent 
una valoració de les capacitats, 
però serà un mètode “més obert 
per millorar el clima laboral”. 
Bartolomé va explicar que la in-
tenció és simplificar “les regles 
del joc” deixant clars quins mè-

rits calen per a cada esgraó, i va 
aclarir que hi ha propostes com 
oferir formació als treballadors 
i no solament compensacions 
econòmiques.

La projecció horitzontal, en 
què s’ha insistit molt des de la 
Taula de la Funció Pública, es 
basa que els funcionaris puguin 
fer formació i mèrits per canviar 
de lloc de treball sense necessitat 

d’anar a ocupacions més eleva-
des. Bartolomé va explicar que 
l’estructura laboral és piramidal, 
i, per tant, no tots els funciona-
ris poden arribar a un nivell ele-
vat, però que s’ha d’aconseguir 
que això no suposi un estanca-
ment, deixant clar què és el que 
s’ha de fer per créixer en aquest 
sentit i quines responsabilitats i 
guanys tindrien en un altre lloc 
del mateix nivell. 

PERÍODE D’ADAPTACIÓ
Tot i els canvis que suggerirà la 
Taula de la Funció Pública, no 
es vol aconseguir la implantació 
d’aquest nou sistema automà-
ticament, sinó que es proposa 
un període d’adaptació i d’ava-
luació per observar si les noves 
mesures són adequades o no, ja 
que, segons va dir Bartolomé, “si 
l’any 2000 s’hagués fet així, pot-
ser s’hauria detectat que no era 
el que es volia”. A més, el pre-
sident de la taula no va descar-
tar que, un cop acabi el període 
d’adaptació, si es detecta que hi 
ha persones que tenen una feina 
que no els pertocaria per la seva 
formació o les seves capacitats, 
els pogués afectar. En la propera 
reunió es tractarà de la mobilitat 
i la jubilació. 

La Taula de la Funció Pública fixa els 
elements per a la projecció laboral
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La comissió de Finances i Pres-
supost va votar ahir una qua-
rantena d’esmenes a la llei d’im-
post de societats, en una sessió 
que va servir perquè els tres 
grups parlamentaris es compro-
metessin a accelerar els treballs 
per aprovar al més aviat possi-

ble les tres lleis relatives a la im-
posició directa. No obstant això, 
els grups van defugir de marcar 
una data, com reclamava el pre-
sident del grup reformista, Joan 
Gabriel. 

Com a exemple de la volun-
tat de celeritat en la tasca dels 
tres projectes de llei, el portaveu 
reformista a la comissió, Jaume 

Serra, va explicar que ahir ja es 
va enllestir 40 esmenes i que de 
cara a la setmana vinent es va 
programar dues reunions de la 
comissió i, per tant, creu que 
“serà possible” complir el ter-
mini marcat per CR, o almenys 
acostar-s’hi molt.

De la seva banda, el conse-
ller general socialdemòcrata 

Jordi Font va assegurar que les 
normes que conformen la im-
posició directa s’enllestiran “tan 
ràpid com es pugui, però no es 
pot establir una data”. Font va 
explicar que la voluntat general 
de complir el compromís “és 
comuna en tots perquè es vol 
aprovar la llei”, encara que en 
algunes esmenes no coincidei-
xin, però que no es pot fer una 
valoració global.

acte temerari
Entre les 40 esmenes, la comis-
sió va rebutjar la presentada 
per Andorra pel Canvi perquè 

l’aprovació de la llei de societats 
suposi la derogació dels impos-
tos indirectes actuals (ISI, IMI, 
IPI i IAC). Sobre aquesta qües-
tió, el president del grup parla-
mentari d’ApC, Eusebi Nomen, 
considera que rebutjar aquesta 
esmena “és un acte temerari”. 
Nomen va indicar que posar 
aquest impost per sobre dels 
actuals augmentarà la pressió 
fiscal, especialment a la banca 
i les assegurances, ja que sense 
eliminar l’ISI bancari se situaria 
al 28%. Això provocarà, segons 
el polític, un fre de l’activitat 
econòmica del país. 

Els grups acorden accelerar 
l’aprovació de les lleis fiscals
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