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A la cinquena reunió de
la Taula de la Funció Pú-
blica, es va presentar la
proposta d’integrar el sis-
tema retributiu de l’Ad-
ministració pública en
una propera reforma que
es basi en la carrera pro-
fessional. Durant la sessió
es van analitzar els ele-
ments que configuren el
sistema retributiu previst
a la llei actual, es van es-

tudiar un per un els com-
plements i el sistema de
gestió de compliment i es
van detectar algunes
mancances al sistema ac-
tual. És per això que es va
proposar que la reforma
tingui en compte uns ele-
ments objectius com els

mèrits, la capacitació, la
formació i les avalua-
cions, per poder promou-
re que cada un tingui la
responsabilitat de poder-
se dissenyar la seva carre-
ra professional. Actual-
ment es tenen en compte
el complement d’antigui-

tat, de responsabilitat ad-
dicional i de millora per
configurar el salari i per-
metre créixer en el lloc de
treball. El president de la
Taula de la Funció Públi-
ca, Bruno Bartolomé, va
explicar que «el creixe-
ment personal i profes-
sional dels funcionaris és
positiu» i s’ha d’incenti-
var. El secretari general
de la Unió Sindical d’An-
dorra, Gabriel Ubach, as-
sistent a la Taula de la
Funció Pública, va expli-
car que, de moment, s’ha
fet una pluja d’idees, però
les mesures concretes que
s’hauran d’avaluar per a
la possible modificació
del sistema retributiu es
determinaran en les pro-
peres reunions.

La Taula de la Funció Pública proposa una
retribució basada en els mèrits i la formació 
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La Taula de la Funció
Pública va analitzar un
per un els complements
i el sistema de gestió de
compliment de l’actual
sistema retributiu.
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Una reunió anterior de la Taula de la Funció Pública.
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