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FUNCIO PUBLICA

La propera Taula de la Funcio Publica
treballara la millora de la carrera professiona

La trobada d’ahir va servir per identificar les principals mancances en el sistema de retribucié del col-lectiu de funcionaris

ANA

La Taula de Funci6 Pu-
blica intentara modificar
el sistema d’avaluacié
Gada per tal d'incremen-
tar la motivaci6 i impli-
cacio dels funcionaris.

La quarta reuni6 de la
Taula de la Funcié Publi-
ca, que va tenir lloc ahir,
va servir per identificar
les mancances en el siste-
ma de retribucié i la carre-
ra professional dels fun-
cionaris. Aixi ho va
explicar el president de la
taula, Bruno Bartolomé,
que va afegir que «sobre
la base de les mancances,
de cara a la propera reu-
nid es comencara a treba-
llar en propostes de millo-
ra pel que fa a la carrera
professional i al sistema
d’avaluacié Gada». En
aquesta sessid es va trac-
tar un paquet de quatre
elements relacionats entre
si: la mobilitat, la carrera
professional, el Gada i el
sistema retributiu.

Bruno Bartolomé va ex-
plicar que «durant la reu-

La Taula de la Funcié Piblica treballara sobre quatre aspectes de la feina del funcionariat per millorar-los.

nié s’han identificat els
punts forts i febles sobre
aquests quatre ambits, de
manera que a les properes

dues o tres sessions es tre-
ballara en les propostes de
millora».

A la propera sessio, el

28 de setembre, es centra-
ran en la carrera profes-
sional i el Gada. En aquest
sentit, Bartolomé va mani-

festar que «actualment la
trajectoria professional ha
quedat contaminada amb
'avaluaci6 del Gada, que

és el que permet créixer
en cada franja professio-
nal». Amb la revisi6 de la
llei es pretén ampliar el
ventall de possibilitats
perque el progrés de la ca-
rrera professional inclogui
altres elements de valora-
ci6 de la tasca feta pels
funcionaris, de manera
que augmenti la motiva-
ci6 i la implicacié del tre-
ballador. Amb l'actual sis-
tema, segons Bartolomé,
«els funcionaris no perce-
ben una vinculacié clara
que valori els coneixe-
ments, 'experiéncia o el
compromis. Per aquest
motiu, és important bus-
car altres elements de me-
sura que puguin valorar
I'acompliment i aportacié
al lloc de treball».
Bartolomé va destacar
«I’entesa de tots els mem-
bres de la taula a I'hora
d’identificar els proble-
mes que presenta la llei», i
va reconeixer que «la tas-
ca dificil sera la de definir
les propostes de millora».
Unes orientacions que es
veuran reflectides a I'in-
forme que es presentara al
Consell General per tal de
modificar la llei.



