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La Taula de la Funcio Publica detecta
els punts febles del sistema GAdA

També s’analitza elements com la mobilitat, la carrera professional i el model retributiu
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ANDORRA LA VELLA

La quarta sessié plenaria de
la Taula de la Funcié Publica
va servir per analitzar el siste-
ma de gestié de l'acompliment
(GAdA) ila carrera professional
dels funcionaris, a més d’altres
qliestions com la mobilitat i el
sistema retributiu. L'actual Llei
de la funcié publica té algunes
disfuncions, que no han servit
per promoure els mateixos prin-
cipis del text, segons va afirmar
el president de la taula, Bruno
Bartolomé. Aixi, durant la reu-
ni6 es va detectar els punts fe-
bles d’aquests quatre elements.
Aquesta analisi durara unes
dues o tres sessions i, si hi ha co-
incidéncia entre totes les parts,
es plantejara els aspectes que cal
substituir.

Bartolomé va remarcar que
tots els participants coincidei-
xen que les eines actuals no sé6n

suficients per complir els princi-
pis de la Llei de la funcié publi-
ca. Aixi, el portaveu de la plata-
forma sindical, Gabriel Ubach,
va recordar que el GAdA és un
model que provoca destconten-
tament entre els assalariats i que
cal un sistema clar que no pugui
ser utilitzat de forma arbitraria
pel partit politic o el comanda-
ment de torn.

Juntament amb aquesta de-
manda, des dels sindicats també
és reclama un GAdA viable ja
que, segons va recordar Ubach,
el mateix exministre d’Econo-
mia i Finances Ferran Mirapeix
va admetre que l'actual sistema
no es podria mantenir en el fu-
tur. Per aquest motiu, els funci-
onaris demanen un model que
permeti assegurar el creixement
de la funci6 publica i al mateix
temps mantenir el poder adqui-
sitiu dels treballadors. En aquest
sentit, el portaveu dels funciona-

Una reunio anterior de la Taula de la Funcio6 Publica.

ris va destacar que aixo és possi-
ble de la mateixa manera que ho
va ser amb la mutua, ja que fent
una gestio diferent s’ha obtingut
superavit.

Ubach creu que la Taula de la

Funci6 Pablica donara fruits po-
sitius, ja que la voluntat de totes
les parts és aportar solucions als
esculls que apareguin. La inten-
cid, segons el representant dels
treballadors, “no és quedar-se
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amb el blanc o el negre, sind
buscar el café amb llet” i trobar
acords no traumatics. Altres
qiiestions de que es tractara sén
les jubilacions, els drets sindicals
i el reglament disciplinari.



