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IMMIGRACIO | MERCAT LABORAL

El Govern obre una quota de 116
permisos de residencia i treball

ONA MORANTE

© El reglament limita
les autoritzacions al
comerg, I'hoteleriaii la
construccié

© La prioritat és donar
sortida a la ma d’obra
interior i buscar perfils
molt especialitzats

| EL PERIODIC*
ANDORRA LA VELLA
1 Govern ha aprovat un no-
va quota de 116 autoritza-
cions de residencia i treball.
Aixi ho va fer coneixer ahir
I’Executiu mitjan¢ant un comuni-
cat, en el qual s’explicava que la
quota «prioritza la contractacié de
ma d’obra del mercat interior, alho-
Ta que pretén afavorir la contracta-
cié de personal d’alt valor afegit,
molt especialitzat i de forma limita-
da». Els sectors que més clarament
exemplifiquen la voluntat del Go-
vern de prioritzar el mercat laboral
interior sén I'hoteleria, el comer¢ i
la construccid, per als quals no
s’obre la quota si no es tracta de per-
fils professionals molt concrets. Aixi,
per exemple, el nou reglament obre
quota per a caps de cuina i de men-
jador, pero no pas per a cuiners,
cambrers i barmans.

Segons el comunicat, el Govern
ha acordat la nova quota a partir de
T’observaci6 de la situaci6 socioe-
conomica actual i un cop analitza-

des les consultes dels agents produc-
tius del pais. A partir d’aquesta
analisi, el Govern, d’acord amb les
prioritats establertes per la politica
d’immigracio, fixa per via regla-
mentaria les quotes d’immigracio,
«amb l'objectiu basic i ineludible
d’afavorir la cohesi6 social mit-
jancant el desenvolupament equili-
brat de la societat».

Des que la crisi ha comencat a
fer-se evident en el mercat laboral, el
Govern ha hagut d’ajustar algunes
politiques socials i d’immigracié a la
situaci6 actual. De fet, tal com ja va

»» | a fagana del Servei d’lmmigracio, a Escaldes-Engordany.

assenyalar el ministre d’Interior, Vic-
tor Naudi, amb relacié amb ante-
riors quotes de treball, la prioritat
de 'Executiu socialdemocrata és afa-
vorir la contractacié de treballadors
que ja resideixen al pais i que s’han
quedat a l'atur.

Per aquest motiu, la quota gene-
ral, independent de la de treball
temporer, s’ha establert de manera
que es fomenti la contractacié de
personal d’alt valor afegit, molt es-
pecialitzat i de forma limitada pel
que fa a nombre d’autoritzacions.
Aixi mateix, en el cas de I'hoteleria,

el comerg i la construccio, la quota
no s’obre «excepte pel que fa a la
contractacié de perfils professionals
que actualment no es troben ins-
crits, o estan inscrits en poc nombre,
al Servei d’Ocupacié».

FINS AL 31 D'OCTUBRE / Les sol-licituds
d’autoritzacié de residencia i treball,
aixi com de treball fronterer, que es
tramitin en el marc d’aquesta quota
general es podran presentar al Ser-
vei d’Immigracié fins al 31 d’octu-
bre.=
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les xifres

2 O autoritzacions son per a
personal directiu de les
empreses i les administracions
publiques.

3 3 autoritzacions son per a
la contractaci6 de técnics i
professionals cientifics i
intel-lectuals.

6 autoritzacions sén per a
'ocupaci6 professional
d’auxiliars d’'infermeria
hospitalaria o d’atenci6 primaria.

6 autoritzacions més sén per a
'ocupaci6 professional
d’assistents domiciliaris, que
com en el cas anterior es
consideren serveis personals.

1 5 autoritzacions sén per a
caps de cuina, de menjador i
similars (no pas cuiners ni
preparadors de menjar,
cambrers, barmans o similars).

3 6 autoritzacions son per a
delineants, técnics fisics i
quimics, enginyers, técnics en
edificacio, esportistes,
instructors de vol, etcétera.




