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IDRETS LABORALS

PS i ApC acorden una llei sindical que
regula la vaga i 1a negociacio col-lectiva

La norma, que es presentara a tramit al setembre, vetllara per la lliure accio dels representants

MARIA MINO
ANDORRA LA VELLA

El Partit Socialdemocrata (PS) i
Andorra pel Canvi (ApC) han
consensuat un esborrany de la
nova Llei de llibertats sindicals,
que regulara el dret a vaga, pro-
tegira l'accié sindical i obrira
les portes a una negociacié col-
lectiva justa per a les dues parts
implicades, entre altres avengos
amb relacié a la norma actual.
Aixi mateix, a finals de l'estiu els
dos grups tenen previst enllestir
la reforma del Codi de Relacions
Laborals perqué els dos textos
puguin entrar a tramit a finals
de setembre, segons va avangar
ahir el conseller d’ApC Oscar
Encuentra.

Una comissi6 formada per
diversos representants de les
dues formacions s’han reunit
de forma periodica durant els
ultims tres mesos amb 'objectiu
de negociar la modificaci6 de les
dues normatives. Malgrat les di-
ferencies que han evidenciat els
dos partits en altres assumptes,
PS i ApC han pactat un primer
esborrany de la Llei de lliber-
tats sindicals que tan sols esta
pendent del treball en el si dels
grups parlamentaris. En aquest
sentit, Encuentra va afirmar que
“si no hi ha cap punt que ens
haguem deixat, el text presentat
sera el definitiu”.

A diferencia del marc legal
actual, la normativa regulara el
dret de vaga i el conflicte col-
lectiu, tot i que “no deixara la
porta oberta a vagues salvatges
com les que s’han produit a al-
guns paisos veins”, segons va
explicar Encuentra. El conseller
general d’ApC va especificar
que “els teballadors han de tenir
dret a expressar el seu descon-
tentament, pero alhora cal que
el perjudici sigui minim per a la
societat, que no afecti el funcio-
nament quotidia”.

La reforma legal també ha de
servir perque els convenis col-
lectius esdevinguin una eina efi-
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Els representants dels treballadors reivindiquen la llibertat sindical, durant una manifestacioé de I'1 de maig.

La comissio negociadora decidira a finals d’estiu si
I’acomiadament ha de ser causal

Tot i que la voluntat de la comissié formada pel
Partit Socialdemocrata (PS) i Andorra pel Canvi
(ApC) era enllestir els esborranys de la Llei de lli-
bertats sindicals i del codi de relacions laborals
abans de l'estiu, les negociacions s’allargaran
fins a finals d’agost o principis de setembre. La
rad principal, segons va explicar ahir el conseller
general d’ApC Oscar Encuentra, gira al voltant de
la regulacié de 'acomiadament.

La comissio té previst reunir-se d’aqui a un
mes per enllestir el text del codi de relacions la-
borals i per decidir si ’'acomiadament ha de ser
causal o no. Partint de I'objectiu d’elaborar uns
textos que no perjudiquin a cap de les dues parts
implicades -sindicats i patronal-, les comissions

de les dues formacions politiques s’han donat
aquest mes de marge per “presentar propostes
que no suposin un canvi radical”.

El conseller d’ApC va argumentar que “des
d’una part de la societat es reclama que s’elimi-
ni 'acomiadament no causal, pero cal analitzar
les conseqliéncies i veure com podem aconten-
tar totes les parts”. En aquest sentit, Encuentra
va explicar que la comissié tornara a contactar
amb els sindicats i amb la patronal per acabar
de redactar I’esborrany del codi de relacions la-
borals durant el mes de setembre. Un cop en-
llestit aquest text, tan sols faltara abordar la Llei
d’higiene i seguretat en el treball per finalitzar la
reforma del paquet de lleis sindicals.

cag al Principat, ja que es tracta
d’un recurs que no s’ha utilitzat
fins ara, malgrat que esta regulat
per llei. Sobre aquesta qiiestio,
Oscar Encuentra va afirmar que
la nova normativa regulara la
negociacid collectiva de manera
“que empresaris i sindicats es

puguin posar d’acord en igual-
tat de condicions”.

El conseller d’ApC també va
avangar que la normativa prote-
gira l'acci6 sindical, “pero sense
que el sindicalista es converteixi
en un privilegiat”. Aixi, Encu-
entra va apuntar que cal evitar

situacions en qué l'accié sindi-
cal pot suposar un greuge per a
I'empleat i “posar les condicions
perque els treballadors puguin
exercir els carrecs sindicals dins
d’una organitzacié o d'una em-
presa, i que aix0 sigui vist pels
empresaris com un avantatge”.

El nou marc legal
no permetra vagues
salvatges com les
d’altres paisos veins

Els convenis col-lectius
es faran en igualtat de
condicions per a les
dues parts implicades

La norma garantira
que totes les
empreses puguin tenir
representants sindicals

Finalment, entre els punts
més destacats de la reforma,
cal dir que la norma establira
una proporcid realista perque
les empreses petites puguin
comptar amb els seus propis re-
presentants. En aquest sentit, el
conseller d’Andorra pel Canvi
va assegurar que “no es deixara
a cap empresa sense la possibili-
tat de tenir representants”.

PAPER DELS AGENTS SOCIALS
Encuentra considera que la co-
missié6 negociadora ha tingut
la complicitat de sindicats i pa-
tronals, amb qui ha mantingut
trobades puntuals: “Crec que es-
tem en la linia que acontenta les
dues parts, ja que els sindicats
consideren necessaria aquesta
reforma i la patronal demana
unes lleis modernes”. Aixi ma-
teix, Encuentra va assegurar que
“érem conscients que la norma
actual ho era tot menys llei de
llibertats sindicals, i que el codi
de relacions laborals tenia mol-
tes mancances”, i va afegir que
la voluntat de la comissié ha es-
tat elaborar uns “textos ferms,
solids, que no puguin ser qiies-
tionats o que les diferents parts
puguin dir que els perjudica”.



