
(COLOR) - Pub: ANDORRA-ND  Doc: 01295Z  Red: 60%  Ed: Primera EDICION  Cb: 00  Enviado por:  
Dia: 02/06/2010 - Hora: 22:16

el Periòdic d’AndorraSocietat
DIJOUS

3 DE JUNY DEL 201012

Tornar a ser un referent
La ‘P’ majúscula de color blau és la nova distinció del centre lúdic H El

Comú de Canillo inverteix un total de 90.000 euros per a la imatge

I. C.

CANILLO

33 Nova imatge 8 Els convidats observen el nou logotip, ahir.

INAUGURACIÓ DE LA NOVA MARCA CORPORATIVA DEL PALAU DE GEL

Per tornar a ser un referent. Per re-
posicionar-se com a alternativa de
lleure, el Palau de Gel ha llançat
una nova imatge corporativa. Per
renovar-se i situar-se amb garanties
sobre el mapa de l’oci al Principat.
Tant per al públic nacional com
per al que ve de l’estranger.

L’objectiu és revolucionar la tria
del consumidor focalitzant l’im-
puls dels atractius de què disposen
les instal.lacions del palau. Que
l’usuari no només conegui la faça-

na del centre quan enfila cap a les
pistes de Grandvalira, sinó que
també pugui donar la seva pròpia
versió de la varietat de productes
que s’ofereix al seu interior.

Tal com va explicar ahir en l’acte
de presentació de la nova marca la
cap de màrqueting del Palau de Gel,
Meritxell Pastor va optar pel gel com
a eix essencial per elaborar el logo-
tip. L’empresa andorrana encarrega-
da del disseny va escollir la lletra ‘P’
majúscula amb tonalitats blavoses,
que, segons va exposar, denoten «jo-

ventut, sobrietat, elegància i atem-

poralitat». Així doncs, es tracta que
la simplicitat del símbol resulti me-
morable. El Comú de Canillo ha in-
vertit 90.000 euros en aquesta inicia-
tiva.

La cònsol menor de Canillo, Mòni-
ca Bonell, va remarcar que a partir
d’ara caldrà complementar l’oferta
amb noves activitats. A l’estiu, se-
gons va comentar, s’han tancat esta-
des esportives amb la Federació Es-
panyola d’Hoquei Gel i amb una pa-
tinadora canadenca, entre d’altres.

De la seva part, el director del Pa-
lau de Gel, David Caubet, va anun-

ciar que la política empresarial pas-
sa per incrementar les activitats a la
pista de gel, que és ara per ara «el

que dóna més rendiment». Tot i que

la idea és disminuir costos, Caubet
va desmentir haver d’eliminar acti-
vitats al gimnàs o a la piscina. El
centre té 800 abonats.H

Els docents eventuals

tindran contractes anuals

AJUSTAMENT DE LES CONDICIONS LABORALS DELS MESTRES I PROFESSIONALS NO FIXOS

b

CLARA GARNICA*
ANDORRA LA VELLA

bL’Executiu inclou les
vacances d’estiu com
a períodes amb ingrés
salarial

E
l Govern va decidir ahir, en
Consell de Ministres, ajus-
tar les condicions de con-
tractació de mestres i pro-

fessionals eventuals, pertanyents al
Ministeri d’Educació. La nova mesu-
ra allargarà els contractes d’aquests
docents a tot l’any. Fins ara, els con-
tractes tenien una durada del curs
escolar (de setembre a juny).

Aquestes modificacions perme-
tran a tots els professionals de l’edu-
cació afectats per la mesura rebre el
seu salari mensual també durant les
vacances d’estiu (juliol i agost). Fins
ara, «les persones eres descontracta-
des i contractades de nou al setem-
bre», va explicar el cap de Govern,

Jaume Bartumeu, que hi va afegir
que «durant el període de vacances,
fora de contractació, els docents ha-
vien de buscar noves feines» si volien
rebre ingressos.

Les modificacions que ha dut a
terme el Ministeri d’Educació són la
resposta positiva a les reivindica-
cions del col.lectiu, unes reivindica-
cions que des de l’Administració
central «consideràvem justes», se-
gons va explicar el cap de Govern.

500.000 EUROS / La modificació de la
normativa comportarà al Govern
una despesa extra de més de mig mi-
lió d’euros, va avançar Bartumeu.
Pel que fa als professionals que es be-
neficiaran de les noves condicions
contractuals, superen el centenar de

persones.
L’Executiu va justificar aquestes

modificacions per elevar el «reconei-
xement social de la figura del do-
cents, les carreres professionals i la
formació continuada». En aquest
darrer aspecte, el Govern considera
que la formació és un mitjà impres-
cindible per assegurar l’adquisició,
per part de tots els docents, dels co-
neixements i les competències per
exercir la docència amb les màxi-
mes garanties de qualitat. Una quali-
tat que beneficia retroactivament els
alumnes del país.

Amb la mesura es tanca un perío-
de de treball del ministeri per millo-
rar la situació i les possibilitats de
formar-se d’aquest col.lectiu de
l’educació. El 20 de gener passat, en
el Consell de Ministres ja es va proce-
dir a millorar l’estat dels eventuals.
En aquella ocasió, es van modificar
aspectes relacionats amb la forma-
ció d’aquests agents de l’Administra-
ció eventuals adscrits al cos especial
d’ensenyament.

Posteriorment, durant la primera
sessió ordinària del Consell Rector
de l’Observatori Nacional per a la
Qualitat de l’Educació (ONQE), cele-
brada a principi d’aquest mes de

març, es van posar sobre la taula les
principals reivindicacions dels cen-
tres educatius, inclosa la pressió del
personal eventual.H
*cgarnica@andorra.elperiodico.com

La mesura afecta
més de 100 educadors
i tindrà un cost de més
de 500.000 y
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33 Un docent imparteix una classe en un centre escolar.
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