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OBERTA UNA QUOTA GENERAL FINS AL 31 D’AGOST

El Govern resol la demanda d’estiu
autoritzant 168 permisos de treball

I. C.*
ANDORRA LA VELLA

33 Una recepcionista atén uns clients en un establiment hoteler.

ARXIU

Aquest tràmit dóna
resposta a la petició
de cercar perfils
específics

Palou es mostra
satisfet tot i que dubta
que sigui «suficient»
per cobrir necessitats

E
l Govern ha aprovat l’auto-
rització del permís de re-
sidència i treball, i de tre-
ball fronterer per a 168 per-

sones. Aquest tràmit s’allargarà fins
al 31 d’agost i donarà resposta a la
demanda de la temporada d’estiu de
diferents sectors professionals.

Del global d’autoritzacions, 20
són per a l’ocupació professional de
personal directiu de les empreses i
de les administracions públiques;
35, per a l’ocupació professional de
tècnics i professionals científics i in-
tel.lectuals; 35, per a l’ocupació pro-
fessional de delineants i dissenya-
dors tècnics, tècnics en ciències físi-
ques, químiques, enginyeria i in-
formàtica, tècnics d’equips òptics i
electrònics, professionals de la nave-
gació marítima i aeronàutica, tèc-
nics en edificació, seguretat en el
treball i control de qualitat, tècnics
en ciències naturals i en sanitat, tèc-
nics en educació infantil, instructors
de vol, navegació i conducció de ve-
hicles, agents de viatges, acròbates i
esportistes i professionals similars;
30, per a l’ocupació professional de

recepcionistes d’hotels; 10, per a
l’ocupació professional d’auxiliars
d’infermeria; 35, per a l’ocupació
professional de treballadors de ser-
veis de restauració; i 3, per a l’ocupa-
ció professional de mecànic repara-
dor de bicicletes.

ALTA ESPECIALITZACIÓ / Tal com in-
formava ahir el BOPA, l’Administra-
ció general ha aprovat aquesta nova
quota, malgrat la situació econòmi-
ca del país, entre altres qüestions,
per la necessitat de resoldre les sol.li-
cituds del sector hoteler, que recla-
ma poder cobrir els llocs de treball
amb una alta especialització, i pels

quals no troben resposta en el mer-
cat laboral intern. De tota manera,
l’Executiu aposta per fomentar la co-
hesió social, ja que en la concessió
d’una autorització d’immigració es
requereix una experiència mínima
de 12 mesos en l’ocupació que es
pretén desenvolupar al país, que ha
d’estar acreditada amb el certificat
laboral corresponent i la fe de vida
laboral escaient. Tanmateix, el docu-
ment oficial també exposa que «el
Govern ha de continuar vetllant pel
creixement i el bon funcionament
del mercat laboral».

Cal recordar que les dues associa-
cions d’hotelers del Principat, per
veu dels seus màxims representants,
Xavier Palou (Unió Hotelera) i Jordi
Daban (Associació d’Hotelers), hau-
rien expressat en diverses ocasions
la manca de personal amb perfils
concrets per desenvolupar llocs es-
pecífics de treball.

30 RECEPCIONISTES / És el cas de la
manca de recepcionistes. Molts esta-
bliments hotelers han contractat
persones que no disposaven de la
qualificació pertinent d’idiomes per
atendre els turistes. Amb la trentena
d’autoritzacions per a aquesta tasca
en concret, el sector hauria de cobrir
la demanda.

El president de la Unió Hotelera
es va mostrar satisfet davant l’ober-
tura de quota, tot i que no va assegu-
rar que sigui «suficient» fins a final
de la temporada d’estiu, per bé que
va indicar que «sempre estem a
temps d’obrir-ne una altra». De cara
a les pròximes setmanes, Palou va ti-
tllar l’afluència dels mesos de maig i
juny de «complicada». H
*icasasayas@andorra.elperiodico.com
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EVA ARASA
ANDORRA LA VELLA

Un euro de més a la
factura, per Unicef
La cadena hotelera Hotansa signa un conveni
de col.laboració per lluitar contra la sida

ORIOL LLAURADÓ

33 M. Rosa Babot i Edgar Cubiñá, director general d’Hotansa, ahir.

Un euro de més en la factura no
sembla que hagi de fer anar ni tort
ni dret el client d’un hotel de qua-
tre o cinc estrelles. I menys si
aquest euro es destina a la campa-
nya d’Unicef One chance for children,
de lluita contra la sida al Congo i el
Camerun. Aquesta actuació és la
que duen a terme conjuntament la
cadena hotelera Hotansa i el co-
mitè andorrà per l’Unicef, a partir
del conveni que han signat i que
ahir van presentar en públic.

La campanya s’ha començat a
implantar aquest mes de maig a

un total de 13 hotels de la cadena,
tots ells de quatre o cinc estrelles. Se-
gons va explicar ahir el director ge-
neral d’Hotansa, Edgar Cubiñá, una
part de l’estratègia comercial de la
cadena és assumir la seva porció de
responsabilitat social i implicar-se
amb les associacions i les entitats del
país. Ara bé, Cubiñá va assenyalar
que «els recursos per part de l’em-
presa són limitats i, per tant, cal
buscar altres fórmules, aprofitar
que els nostres hotels i restaurants
són una plataforma per arribar a
molts clients». De fet, entre els 13
hotels que participen a la campa-
nya –Hotansa en té 20 en total–,

l’oferta és de 2.000 habitacions
diàries. A més, si la fórmula té èxit,
la cadena es planteja traslladar-la a
alguns dels seus 40 restaurants, això
sí, adaptant-la prèviament a aquest
tipus d’establiment.

Pel que fa als hotels, Hotansa ha
optat per incloure un euro solidari a
la factura final. En qualsevol cas,
aquesta aportació és voluntària i el
client sempre té l’opció de renun-
ciar a participar en la campanya. Cu-

biñá va voler remarcar que «fins al
moment les direccions dels hotels
ens han fet arribar que la iniciativa
està tenint una bona acollida». El
director general de la cadena va
evitar fer estimacions de quants di-
ners es poden arribar a aportar a la
campanya de prevenció del VIH,
però va avançar que al juliol se’n
podrà fer una primera valoració. Si
la col.laboració amb l’ONG es
portés als restaurants, caldria adap-
tar-la perquè, proporcionalment,
un euro pot ser excessiu.

Prevenir el VIH

Tal com va explicar la presidenta
del Comitè d’Andorra per l’Unicef,
M. Rosa Babot, els diners recollits
per Hotansa es destinaran a dos
dels projectes que l’ONG treballa
sobre el terreny. En concret, es trac-
ta del projecte integral de lluita
contra el VIH-sida i de suport psico-
social a orfes i altres infants vulne-
rables del Camerun i el projecte de
millora d’accés als serveis socials
bàsics i la prevenció del VIH entre
les comunitats autòctones de la
República del Congo. H

la fusió CANVI D’ESTATUTS A LA UH

< Si bé la fusió de les dues
associacions que representen el
sector hoteler del Principat va
quedar posposada, el president
de la Unió Hotelera (UH), Xavier
Palou, va assegurar que la relació
amb l’Associació d’Hotelers
d’Andorra (AdHA) és «bona». Tant
és així que bona part de les
accions de promoció s’estan
realitzant conjuntament. En el cas
d’UH, Palou va explicar que tirar
endavant la federació d’hotelers

suposaria modificar els estatuts
de l’associació. Aquests estatuts
tenen una antiguitat de 47 anys i
canviar-los requeriria molt temps.
Palou va admetre que és un tema
que els afiliats estan discutint
malgrat no s’ha pres cap decisió
al respecte. Quant a la campanya
de sensibilització que el Govern
vol llançar per millorar el tracte
amb el client, Palou va insistir que
es tracta d’una formació per a
«patrons i empleats».


