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Editorial

L'opini6 del diari només s'expressa als editorials.
Els articulistes hi exposen posicions personals

Un pas cap a la
igualtat efectiva

1 cap de Govern, Jaume
Bartumeu, va anunciar
ahir que I’exdirectora
de I’Area de Social del
L Comu dela capital i
des d’aquest estiu responsable del
Departament de Benestar, Magda
Mata, sera la secretaria d’Estat de
Politiques d’Igualtat i Benestar
del Govern socialdemocrata.

Msés enlla del compliment d'un
compromis programatic del PS,
durant la compareixenca de
premsa, Bartumeu va explicar
que aquesta Secretaria d’Igualtat
no es basara unicament en qties-
tions de genere. Aixi, la filosofia
amb que s’endega aquesta secre-
taria és, més aviat, la de vetllar
perque ’estat del benestar arribi
de la forma més igualitaria possi-
ble i per «afinar» les actuals politi-
ques d’ajudes socials, treballant
aspectes com ara els ajuts per de-
socupaci6 involuntaria. Aquest és
un pas endavant molt important,
pero el que sera realment cabdal
a partir d’ara és que aquest carrec

no es quedi en aixo, en un carrec.
Es a dir, caldra veure les com-
peteéncies que se li atorguen i so-
bretot els recursos que se li donen
per desplegar politiques efectives
d’igualtat, com ara el diagnostic
de la qiiesti6 (per exemple, estu-
dis socials que detectin les desi-
gualtats que pateix la societat an-
dorrana i en quins sectors predo-
mina) o ’educacié en la materia

CALDRA QUE LA NOVA
SECRETARIA TINGUI
EINES PER EXERCIR
DE FORMA EFECTIVA

(programes formatius i de cons-
cienciacio social). A aquestes capa-
citats, al nostre entendre, caldria
afegir-hi com a minim a mitja ter-
mini el desplegament d’un marc
legal que donés més instruments
per garantir la igualtat efectiva.
Aixi, pensem que aquesta legisla-
ci6 permetria regular aspectes

com ara l'obligatorietat d’aplica-
ci6 de manera progressiva de la
transversalitat entre generes en el
Pressupost general de I’Estat, ’es-
tabliment d’un percentatge en els
carrecs de responsabilitat ptiblica
que portés a una representacio
equilibrada entre géneres o
I'adopcié de mesures de concilia-
ci6 de vida familiar i laboral, tant
en I’ambit puiblic com en el de les
empreses privades. Altres punts
que haura de contemplar la llei
serien la formaci6 en igualtat de
genere i en la lluita contra la
violencia de génere o la promocié
del llenguatge no sexista.

Per tot plegat, pensem que
T'anunci que va fer ahir al cap de
Govern ha d’anar acompanyat de
mesures reals cap a la igualtat.
Un exemple als quals ens referim
seria I’acord a que van arribar re-
centment I’Executiu i la Conselle-
ria de Salut de la Generalitat de
Catalunya, acord que permetra
que Andorra passi a formar part
del Banc de Sang i Teixits de Cata-
lunya imminentment. Aquest
conveni permetra, entre d’altres,
que el col-lectiu homosexual pu-
gui donar sang i, aixi, es posara
punt final a la discriminaci6 se-
xual que imperava en aquest cas.
Animem que es continui treba-
llant en aquesta linia.




