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La CEA i la Pimec rubriquen un
acord marc de col.laboracio

© Altimir i Gonzalez es
mostren confiats en
I'avenc d’una relacié
de suport conjunt

© Una comissi6 de
seguiment es reunira
bimensualment per
vetllar pel compliment

MARC RODRIGUEZ*
ANDORRA LA VELLA
1 president de la Confedera-
cié Empresarial Andorrana
(CEA), Xavier Altimir, i el
president de la Petita i Mit-
jana Empresa de Catalunya (Pimec),
Josep Gonzdlez, van oficialitzar ahir,
en forma de rtibrica, I’acord marc de
col-laboraci6 la signatura del qual
s’havia anunciat ja fa algunes setma-
nes. Amb la preséncia del cap de Go-
vern, Jaume Bartumeu, i del presi-
dent de la Generalitat de Catalunya,
José Montilla, els dos representants
patronals van mostrar-se satisfets
per una fita que atanga unes rela-
cions que assenyalen a la solidesa.
Altimir va destacar com la signa-
tura de I’acord és per a la CEA «un
pas més en les relacions internacio-
nals amb les organitzacions empre-
sarials d’altres paisos» que, al mateix
temps, <ha de servir per gaudir de
I'experiéncia i sinérgies conjuntes
amb una patronal tan consolidada

ONA MORANTE

»» Jaume Bartumeu, Xavier Altimir, Josep Gonzélez i José Montilla, instants després de la ribrica, ahir.

com és la Pimec, tenint en compte la
joventut de la CEA». El representant
andorra va exposar les «similituds»
entre les empreses que conformen
la confederaci6 del Principat i la ca-
talana, que té un model associatiu
«identic» al de la CEA, motiu pel
qual es va veure en la patronal de
Catalunya «el model a seguir i un

bon company de viatge per desenvo-
lupar ambits d’actuacié conjunts»,
els quals van des de la innovaci6 i la
modernitat empresarial fins a les ac-
tuacions en relacié a nous models
organitzatius o canvis en el si de les
empreses on totes dues parts puguin
ajudar a afavorir les condicions de
competitivitat i sostenibilitat, pas-

sant per la formacié professional
continua o la participacio institucio-
nal de d’ambdues patronals tant en
materia d’internacionalitzacié de les
empreses com en el camp de la re-
presentativitat nacional o europea.
L’acord també contempla una
sinérgia per realitzar accions coordi-
nades en les relacions laborals per

tal de «ccompartir experiencies i
practiques, segons Altimir, a més de
féormules per al progrés empresarial
ila cohesié social mitjancant la re-
cerca, la innovacio i la gestié del co-
neixement. Finalment, altres punts
amb que el president de la CEA va
exemplificar per on anira la col-labo-
racio sén I’elaboracié de propostes
conjuntes que «concretin inquietuds
inecessitats que afecten els col-lec-
tius empresarials representats» i la
prospecci6 i analisi de qualsevol am-
bit de proposta a les administra-
cions, resta d’agents socials o a la so-
cietat en general.

EL REPTE DEL 86 / Per la seva part,
Gonzdlez va recordar 'entrada d’Es-
panya a la Comunitat Europea I'any
1986 com a un context que marca-
va «una fita» en el retorn de I’Estat a
la comunitat internacional i que,
d’alguna manera, Andorra també
afronta ara en «proporcions similars
al d’aquells anys» viscuts a Catalu-
nya «amb il-lusiéy. El representant
catala va situar com «les cada cop
més profundes relacions amb la UE,
els acords d’intercanvi d’informacio
tributaria i les reformes legals, fis-
cals i bancaries plantegen un nou
model de futur» per a Andorra que,
«sens dubte, exigira sacrificis», tot i
que «la nova situaci6 obre alhora im-
menses oportunitats».

L’acord explicita la creacié d’'una
Comissié de Seguiment integrada
per tres representants de cadascuna
de les organitzacions signants que
es reunira, com a minim, amb una
periodicitat bimensual. El docu-
ment té un vigor de dos anys, po-
dent-se prorrogar «de manera tacita
per anys naturals», excepte rentincia
expressa de les parts amb una ante-
lacié de tres mesos a cadascuna de
les seves finalitzacions. =
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