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el Periòdic d’AndorraPolítica
DIVENDRES

16 D’OCTUBRE DEL 200910

Interessats truqueu al 

805666
C/ de Bonaventura Riberaygua, 39, 4t - (Andorra la Vella)TEMPORAL QUALITY SELECCIONA:

RESPONSABLE 
DE NETEJA

Requisits: 
- Imprescindible permís de treball 

o nacionalitat andorrana.
- Disponibilitat horària.
- Carnet de conduir B1.
- Experiència demostrable en feina similar.

Oferim:
- Feina fixa

ADMINISTRATIU/IVA

Requisits: 
- Imprescindible permís de treball 

o nacionalitat andorrana.
- Grau mig FP administratiu o equivalent .
- Català i castellà parlats i escrits correctament. 
- Disponibilitat horària.
- Informàtica a nivell usuari (Word, Excel, Internet).
- Experiència demostrable en feina similar.

Oferim:
- Incorporació immediata.
- Formació a càrrec de l'empresa.

ADMINISTRATIU/IVA
COMERCIAL
Requisits: 
- Imprescindible permís de treball 

o nacionalitat andorrana.
- Grau mig FP administratiu o equivalent .
- Català, castellà i francès 
(es valorarà coneixements d'altres idiomes).

- Persona àgil i resolutiva.
- Do de gens.
- Disponibilitat horària.
- Informàtica a nivell usuari (Word, Excel, Internet).
- Experiència en atenció al client.
- Experiència en tasques administratives.
Oferim:
- Interessants condicions laborals.

Govern, empreses
i assalariats
modificaran el
sistema de quotes

TAULA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC

b

MARC RODRÍGUEZ*
ANDORRA LA VELLA

b

33 Alguns dels assistents a la taula per al desenvolupament econòmic centrada en els recursos humans, ahir.

TONY LARA

La centralització de
les ofertes al Servei
d’Ocupació permetria
el permís automàtic

L
a primera reunió de la taula
de treball de Recursos hu-
mans, qualificacions, forma-
cions i plans de carrera –en-

globada en el marc de les Taules de
Desenvolupament Econòmic, impul-
sades pel Govern socialdemòcrata
com una de les promeses electorals
a materialitzar– celebrada ahir va
servir per constatar la convergència
entre els actors polítics, empresa-
rials i assalariats a l’hora de redefi-
nir el sistema actual en aquesta
matèria. Un dels aspectes que es va
tractar, tal com va expressar el coor-
dinador de la Comissió de recursos
humans i relacions laborals de la
CEA, Josep Manzano, participant
ahir a la reunió, va ser la necessitat
de «casar demanda amb oferta» mit-
jançant l’obligatorietat que «tot lloc
de treball ofert hagi de passar pel
Servei d’Ocupació». Aquesta vincula-
ció directa de les ofertes de treball
faria possible, segons Manzano, que
en el cas que no es trobés una perso-

na inscrita al Servei d’Ocupació amb
les condicions requerides, es pogués
produir un «permís automàtic» que
permetés a les empreses contractar
els treballadors amb més agilitat.

Tot i que les quotes de temporers
podrien continuar tenint vigència,
tal com ho possibilita la gran esta-
cionalitat al Principat, la quota ge-
neral seria eliminada, un fet que re-
querirà, però, una formació a tres
nivells, segons Manzano: «La profes-
sional», que haurà d’implementar-se
en funció de les necessitats; la «for-
mació continuada a les empreses»,
que hauria d’encapçalar un Govern
que, al mateix temps, aportés bonifi-
cacions per dur-la a terme; i final-
ment, una «formació ocupacional»,
«absolutament indispensable».

En aquest darrer cas, els agents
ahir reunits van parlar de la necessi-
tat del reciclatge com una de les pos-
sibles vies de millora de la situació
laboral. El president de la Pime,
Marc Aleix, va coincidir amb el ma-
teix Manzano en la bona sintonia a
l’hora d’afrontar una necessària re-

forma que, segons van expressar,
compta fins i tot amb el vistiplau
sindical. Tot i això, Aleix va il.lustrar
unes reunions «tenses» que acaben,
però, conciliant posicions conjuntes
i va valorar positivament la «volun-
tat del Govern i la societat civil» per
donar un pas decisiu i ferm en pro
d’un millor sistema ocupacional.

Les reformes indicades en el si de
la taula de treball implicarien modi-
ficacions legislatives, un cop se sinte-
titzin les visions que, després que
ahir s’explicitessin els eixos de tre-
ball, haurà d’aportar cadascun dels
integrants. Si bé s’havien previst tres
reunions –la pròxima, el 17 d’octu-
bre–, ahir es va acordar avançar da-
tes i possibilitar més trobades. H
*mrodriguez@andorra.elperiodico.com

Entre els eixos a
desenvolupar hi ha la
creació d’un registre
de treballadors

Sis eixos d’actuació a concretar durant
les pròximes setmanes pels actors

< Després de constatar les dife-
rents necessitats en matèria de
recursos humans, les línies d’ac-
tuació a desenvolupar seran sis.
En primer lloc, caldrà fer un inven-
tari de l’oferta formativa actual al
país, així com la formació reglada
de present i de futur. A més, s’ha
parlat de fer un registre obligatori
d’ofertes i demandes al Servei
d’Ocupació que possibiliti consta-
tar si hi ha professionals disponi-
bles al país i, en cas contrari, pro-
cedir al permís automàtic de tre-

ball. En tercer lloc, es faria un re-
gistre de persones formades o en
formació, també universitaris, per
fer tornar els estudiants o recupe-
rar els talents ja actius al món la-
boral estranger. En cinquè lloc, es
va posar sobre la taula la necessi-
tat de celebrar una fira en què uni-
versitaris i empreses poguessin
interactuar per casar oferta i de-
manda laboral i, finalment, caldrà
establir una fórmula de vincle per-
manent entre empreses i formació
professional.


