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("¢ Lleis laborals
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La presentacio, per part del Govern, dels avantprojectes de les
lleis laborals ha arribat dins el termini de compromis establert per
Albert Pintat —que acabava el primer de maig-, cosa que no vol
pas dir que hagin arribat aviat, sind que ho han fet -si més no la
llei de relacions laborals i la de libertat sindical- amb un retard de
catorze anys respecte al mandat constitucional. S'obre ara, abans
que els projectes de llei es presentin al Consell General, un perio-
de perque els agents socials —patronals i sindicats— en facin la se-
va valoracio i eventualment proposin canvis als textos a fi que
aquests resultin amb el maxim consens; propostes que intuim que
tenen molt poc marge de maniobra, perqué aquesta operacid ja
es va fer ara fa un any amb uns primers avantprojectes. No entra-
rem a valorar si aquestes son unes «bones= o unes =males= lleis,
perqué no ens correspon a nosaltres ferho en aquests termes.
Simplement, indicarem que el paquet legislatiu que es podria ano-
menar la «Constitucid laboral» és incomplet, perqué en resten ab-
sents aspectes tan importants com la regulacio per llei del dret
de vaga —-que també és un mandat constitucional- o la del conve-
ni col-lectiv. Completar el «paquets, tal com va expressar ahir el
ministre Cabanes, «és una questio de voluntat politicas.
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La creacié d’un sindicat requerira tenir un
0,3% de la poblacio activa, uns 135 afiliats

El ministre de Justicia i Interior lliura als interlocutors socials els tres projectes de llei relacionats amb I'ambit laboral

» <0 Les empreses disposaran de cinc anys per adaptar-se a una normativa més dura de seguretat i salut en el treball

‘Laboral

JULLA RODRIGUEZ
Per crear un sindicat
fara falta un 0,3% de la
poblacio activa, uns
135 afiliats, segons el
projecte de la llei de lli-
bertat sindical.

El minstre de Justicia i Inte-
rior, Josep Maria Cabanes,
va presentar ahir el projecte
de llei de seguretat i saiut en
el treball, el Codi de rela-
cions laborals i la llei qualifi
cada de libertat sindical. Els
textos son fruit del treball
conjunt portat a terme per
representants del Govern i
els grups parlamentaris del
PLA | CDA=Segle 21 i seran
sotmesos ara al consens
dels agents socials | econd-
mics, que en el termini d'un
mes 1 mig hauran de donar el
SEU parer | proposar possi-
bles canvis. EI titular del Mi
nisteri, que va estar acom-
panyat per la directora de
Treball, lolanda Font, va indi-
car que, amb aquests pro-
jectes, que va qualificar de
anecessaris | imprescindi
bles=, es compleix el com-
promis adquirit pel cap de
Govern amb els sindicats de
tenirlos enllestts abans del
Primer de Maig. «Volem que
ningl no quedi al marge de
[elaboracio daquestes lleis,
gue sabem que seran objec-
te de critiques, pero espero
gue siguin sempre positi
ves», va explicar Cabanes.
Aixi, la intencio del Govern
s que els textos entrin a tra-
mit parlamentari en forma
de projecte de llei abans de
les properes vacances parla:
mentanes.

Pel que fa a la llei qualifica-
da de llibertat sindical, esta-
bleix el marc legal perque
els sindicats puguin fer la se-
va activitat i, en aquest ser-
tit, regula el dret i la llibertat
de sindicacid, la constitucio
de les organitzacions sindi
cals | les seves responsabili-
tats, el registre de sindicats,

ﬂ ministre de Justicia i Interior, Josep Maria Cabanes, amb la directora de Treball, lolanda Font,

+ Ministre de Justicia i Interior
Cabanes vol «que ningti no quedi al marge de
I'elaboracié d’aquestes lleis», que pretén que
es consensuin en un parell de mesos

JULIA RODRIGUES

~ Multes per prevenir
Les sancions en cas d'incompliment de la
normativa sobre seguretat i salut en el treball
podran arribar fins als 100.000 euros

La previsié és d’'uns 600 delegats de personal per a la negociacié de convenis i acords de treball

i LR
El Codi de relacions labo-
rals, que substituira la
Llei del contracte laboral
vigent des del 12 de juny
del 2003, regulard per
primera vegada a Andor-
ra els drets de represen-
tacio col-lectiva, de reu-
nions dels treballadors a
l'empresa i de negociacio
col-lectiva de convenis i
acords de treball. El text
fixa el nombre de dele-
gats de les empreses, les
seves competéncies, les
seves garanties i la meto-
dologia de les eleccions

per designar-los. Les em-
preses de vint a cinquan-
ta treballadors tindran 1
delegat; les de cinguanta
a cent cingquanta, 2; de
cent cinquanta-u a tres-
cents, 3, i més de tres-
cents-u, 4. En base al
nombre d'assalariats afi-
liats a la CASS al febrer
passat (45.810), hi hauria
d’haver uns 600 delegats
de personal a tot el pais,
prop d'un 1,3% del total
de treballadors. Cada de-
legat disposara de quatre
hores mensuals per desti-
nar-les a desenvolupar la

seva funcio. La norma
buscara també la conci-
liacio de la vida laboral i
familiar i per aixd les ho-
res extraordinaries seran,
per exemple, com a ma-
xim, de 350 a l'any, men-
tre que el limit d'hores de
treball sera de 1.800, tal
com estipula la Carta So-
cial Europea. D'altra ban-
da, el descans entre jor-
nades sera d'un minim de
12 hores.

El text manté I'actual
acomiadament lliure (no
causal), amb I'obligatorie-
tat del preavis i amb una

indemnitzacio de 18 dies
per any treballat, i inclou
també una proteccid es-
pecial per a les dones
embarassades i els repre-
sentants dels treballa-
dors, que no podran ser
acomiadats sense causa.
A més, hi haura una certa
proteccié per als casos
de ‘mobbing’ o assetja-
ment moral a I'empleat.
La negociacié col-lectiva
es portara a terme sem-
pre amb els delegats ele-
gits, que pertanyin
aquests a sindicats o si-
guin independents.

la representativitat, la seva
fungid institucional 1 laccio
sindical. La constitucid d'un
sindicat requerira tenir com
a afiliats un 0,3% de la po-
blacio activa declarada a la
CASS, és a dir al voltant
duns 135 afiliats aproxima-
dament en aquests mo
ments. Les organitzacions
sindicals tindran dret a sub-
vencions de IEstat, que po-
dran arribar a la meitat del
total de les quotes que apor-
tin els afiliats.

Un dels textos més espe-
rats s el relatiu a la segure-
tat i higiens en el treball, que
ha de servir per reduir l'ele-
vat nombre d'accidents labo-
rals que es registren cada
any. L'actual regulacit sobre
aquesta matéria és un regla-
ment de 'any 1978 i el que
es pretén ara és, per una
banda, donar la maxima se-
puretat juridica a l'empresari
i, per laltra, afavorir la segu-
retat i la salut en el lloc de
treball. Un dels punts més
importants és que per pri-
mer cop els treballadors tin-
dran una participacid activa
amb un delegat que els re-
presentara. Els canvis en
aquesta matéria  seran
agranse, perd una disposicio
transitoria estableix un peric-
de de cinc anys perqué les
empreses s'adaptin «sense
que aixd vagi en detriment
de complir la normativa ac-
tuale, Aixi mateix, s'articula
un régim sancionador molt
més dur que I'existent ara,
amb multes de fins a
100.000 euros per als ca-
sos més greus. El ministre
Cabanes va justificar gue no
shagi inclos la regulacio del
dret de vaga en aquests tex-
tos «perqué és una questio
de voluntat politica=, i el pro-
grama del PLA prioritzava en
primer lloc aguests projec-
tes de llei.

Els sindicats USdA, SAT |
SAT2TICO, que ahir van re-
bre els projectes de llei, es
reuniran amb representants
de les patronals per «llimars
les possibles diferéncies que
puguin tenir en relacid als
textos.



