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Una reforma coixa

El ministre d’Interior, Josep Maria Cabanes, va presentar ahir a
la premsa els avantprojectes de llei de seguretat i higiene en el
treball, de relacions sindicals i el codi de relacions laborals. Es
tracta de tres textos esperats, en els quals I’executiu fa quasi dos
anys que treballa i que el mateix cap de Govern es va comprome-
tre a tenir llestos abans de la diada de I’1 de maig —arran de la
visita del secretari general de la UGT, Candido Méndez—. Per
casualitats de I’agenda politica, la presentacié de Cabanes va
tenir lloc I’endema de 1’historic acord de reforma de la CASS per
part de totes les forces politiques (treballat en el si del Consell),
un exemple de com s’haurien d’abordar els temes d’Estat. El
ministeri d’Interior ha elaborat una legislacié que ja comencga
coixa, en no anar acompanyada d’una regulacid especifica del
dret a vaga, reconegut tot i que no de manera explicita en 1’arti-
cle 19 de la Constitucio, que estableix el dret de treballadors i
empresaris “a la defensa dels seus interessos economics i so-
cials”. Pretendre ’articulacio sindical, sense establir de manera
clara la principal eina de mobilitzacio laboral, sembla un contra-
sentit, especialment catorze anys després de la Constitucid. Els

textos, per recents i complexos, hauran de ser examinats amb
molta atenci6 per part de tots els agents economics. Algunes
apreciacions, pero, ja es poden formular. El manteniment de
I’acomiadament lliure o econdomic, un dels grans obstacles per al
creixement d’un moviment associatiu, es veu compensat nomes
parcialment pel blindatge dels representants dels treballadors
durant el seu mandat i els tres mesos immediatament posteriors.
La proteccio, pero, no es fa extensiva als sindicats, als quals fins
i tot se’ls estableix un sostre minim per constituir-se de 135 afi-
liats, que a hores d’ara segurament només cobreixen I’USdA i
I’ Apaag. S’introdueix el finangament public de les organitza-
cions sindicals, pero es fixa que sigui de minims i, en general, no
es donen facilitats per a I’exercici de I’activitat. La llei de lliber-
tat sindical conté excessives limitacions i frens per al desenvolu-
pament d’aquest dret, en un Estat amb escassa cultura laboral.
Quant a les eines de negociacio col-lectiva, tant generals com
sectorials o en el mon de I’empresa, significaran una revolucid
pel que fa a les relacions entre els empresaris i els treballadors,
tot i que per la seva complexitat seran dificils d’aplicar.
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LES NOVES LLEIS LABORALS

Representants dels treballadors, convenis col-lectius, negociacions a les empreses... Aquests sén alguns dels conceptes que figuren
en les noves lleis que han de regular el sistema laboral del pais. El Govern destaca que es tracta de cobrir un buit actual important.

El Govern preveu que hi hagi 600 delegats
laborals i els blinda de I'acomiadament

I Les plantilles amb menys de vint empleats no poden tenir representant, pero si negociar un conveni col-lectiu 1

Pietat Martin Vivas
Andorra la Vella

El ministre d’Interior va pre-
sentar ahir el paquet de lleis que
regulen les relacions laborals
entre els treballadors i la patro-
nal, la participaci6 dels empleats
en I’empresa, les normes de se-
guretat i higiene a la feina i la
creacio i funcionament dels sin-
dicats, perque “tenim buits im-
portants”. Un dels elements clau
de la nova legislacio que va pre-
sentar el ministre és la creacio
de la figura del delegat de perso-
nal, que “permetra la participa-
ci6 activa del treballador en
I’empresa”.

L’existéncia d’aquest repre-
sentant dels empleats, que sera
escollit democraticament pels
companys, s’inclou en 1’avant-
projecte del codi de relacions la-
borals, que substitueix 1’actual
Llei del contracte de treball.
Aquesta darrera, segons Josep
Maria Cabanes, “havia de sofrir
millores substancials i mancava
el conveni col-lectiu que ara s’ha
afegit”. El text estableix la re-
presentacié de la plantilla en
funci6 del volum d’empleats de
cada empresa i es preveu que
perqué hi hagi un delegat hi ha
d’haver entre 20 i 50 treballa-
dors. En el cas de tenir entre 51 i
150 empleats hi haura dos repre-
sentants, tres per a les plantilles
integrades de 151 a 300 perso-
nes i quatre quan la quantitat
d’assalariats superi els tres cen-
tenars.

Segons aquesta distribucio de
delegats de personal, el Govern
ha calculat que partint de la po-
blaci6 assalariada del febrer pas-
sat, de 45.810 persones, el total
de representants dels treballa-
dors sera de 600. El ministre va
remarcar que s’ha concedit la
maxima proteccio, la mateixa
que a les dones embarassades, al
representant del personal perque
pugui exercir les seves funcions
sense ser acomiadat. Aixi, I’es-
borrany de la llei estableix a
Iarticle 40 que “I’acomiadament
no causal d’un representant dels
treballadors, no acceptat per
aquests darrers, es considerara
nul i sense efecte”. I, per oferir-
li encara més garanties, a ’arti-
cle 107 s’especifica que “el
delegat tindra prioritat de per-
manéncia a I’empresa en el
suposit de suspensid o extincid
de contractes”. També estableix
que “no pot ser acomiadat ni
sancionat durant I’exercici de les
seves funcions ni dins els 3 me-
sos segiients a la conclusié del
seu mandat”. Aquest mandat es

v El delegat sera

en unes eleccions
v Calen vint emp

tenir representant laboral
« El delegat de personal

no pot ser acomiadat

fixa en quatre anys i no es per-
met que pugui repetir dues vega-
des consecutives. D’altra banda,
la llei determina que pugui gau-
dir de quatre hores mensuals per
desenvolupar les tasques de re-
presentant de la plantilla.

Una de les funcions que es
reserven al delegat és la de fer
acords d’empresa, que ¢és el que

escollit

v/ No es limita el contingut

dels convenis col-lectius

leats per

negociaria el representant amb
la patronal per a un establiment
o un grup d’establiments.

Els convenis col-lectius

El text del codi de relacions
laborals preveu que, per primera
vegada a la historia del Princi-
pat, es facin convenis col-lectius.
El ministre Cabanes va remarcar

v Per crear un sindicat

calen uns 135 afiliats
v La sinistralitat es

multara més durament

que ’avantprojecte “és un text
molt obert, per donar el maxim
de marge i facilitar els acords”, i
per aquest motiu no s’estableix
cap tipus de limitacio respecte al
que s’ha de regular en un conve-
ni col-lectiu, pero si uns minims,
com ara establir “I’ambit perso-
nal, funcional, territorial i tem-
poral, la forma i condicions de

La jomada de
feina es fixa en
1.800 hores per
any i cal preavis
per acomiadar

El nou codi de rela-
cions laborals estableix
que la jornada de feina es
comptara a partir d’ara de
manera anyal i es fixa en
1.800 hores, “amb I’objec-
tiu de donar la maxima fle-
xibilitat a les relacions la-
borals i que es pugui
conciliar la vida laboral i
la familiar”. El text també
reitera que no es poden fer
més de 350 hores extra per
any i el descans entre jor-
nades es fixa en dotze ho-
res. També hi ha modifica-
cions a I’hora de fer els
acomiadaments, que sem-
pre han d’incloure un pre-
avis d’un dia per cada mes
treballat —fins a un maxim
de 90—, ja que fins ara el
preavis era per quan se su-
peraven els sis mesos.

denuncia del conveni i el termini
de preavis” .

L’articulat si que defineix
que un conveni col-lectiu “és un
acord negociat i atorgat entre
treballadors i empresaris, que
determina i fixa disposicions
sobre totes les condicions labo-
rals en un o diversos sectors
d’activitat”. A més, s’afegeix la
possibilitat que hi hagi convenis
sectorials que afectin una pro-
fessio o sector en particular i
també d’altres que només es
refereixin a una part de les rela-
cions laborals, que es poden
aplicar a una professio o sector
concret.

La negociacio del conveni
I’ha de fer I’empresa i una repre-
sentacio dels empleats, que no
ha de ser forgosament el delegat
de personal, de manera que quan
la plantilla no arribi al minim fi-
xat de 20 assalariats també po-
den tenir conveni. Cabanes va
dir que no s’ha previst que els
delegats hagin de pertanyer a un
sindicat “perque s’ha volgut fo-
mentar que qui negocii amb
I’empresa conegui bé el sector”,
tot i que també es preveu que els
sindicats pactin els convenis
col-lectius “quan tinguin el 10%
del total de delegats d’un sector™.
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Critiques per I'establiment d'un

minim d'afiliats per crear un sindicat

1 Els agents socials s'oposen també que en la proposta mantinguin I'acomiadament lliure 1

P. M. Vivas
Andorra la Vella

Els textos fets publics ahir al
mati també van ser lliurats durant
la jornada als agents economics i
socials perqué puguin avaluar el
contingut i presentar un informe
amb les al-legacions que consi-
derin oportunes. El ministre
Josep Maria Cabanes va destacar
que “esperem aportacions positi-
ves pero no textos alternatius”, i
va comentar que confia que en
aquesta ocasio “sigui possible ar-
ribar al maxim de consens amb
els agents, i no com en el cas del
contracte laboral, que va causar
un trauma important”.

Tanmateix, les primeres valo-
racions que van fer ahir les orga-
nitzacions sindicals revelen dis-
crepancies importants amb la
normativa proposada, i en parti-
cular amb el que fa referencia a
la creaci6 dels sindicats, que re-
bran una subvencié publica equi-
valent al 50 per cent dels in-
gressos de les quotes. La
proposta del Govern estableix
que “per crear un sindicat fa falta
tenir un minim d’afiliats del 0,3
per cent de la poblacié activa
declarada a la CASS”. En aquest
moment aquesta limitacio es tra-
dueix en una xifra de 135 treba-
lladors, la qual cosa significa que
molts dels sindicats que existei-
xen —duaners, banders, bombers,
agents de presons— no poden
mantenir-se. A la primera secre-

El ministre Cabanes en una reunié amb membres de I'USdA.

Les frases

“Ens sorpren el punt del
minim d'afiliats [per fer
un sindicat] i no I'acabem
d'entendre perqué mai
no s'havia plantejat”

Maria José Espinosa
Primera secretaria de 'USdA

“Aquest minim de poblacid
afiliada no és realista, per-
qué elimina molts sindi-
cats i 'acomiadament lliu-
re no el podem acceptar”

Guillem Fornieles
Secretari general del SAT

FERNANDO GALINDO

“Es bo que hi hagi temps

d'adaptacio, perque amb

els nous impostos, la llei
de la CASS i la laboral
tindrem més costos”

Xavier Altimir
President de la CEA

Sancions de fins a 100.000 euros
per posar fi a la sinistralitat laboral

Un dels textos del paquet de
les lleis laborals és el que es-
tableix les normes de seguretat i
higiene en el treball, amb les
quals, segons va afirmar el
ministre Cabanes, es pretén “re-
duir els accidents laborals, que
hi hagi llocs de feina més se-
gurs i condicions de treball més
dignes”. I per aconseguir-ho,
I’avantprojecte marca que s’ha
de treballar des de I’avaluacio
de riscos, amb la prevencid i
també amb la formacio.

Els empresaris tenen la res-
ponsabilitat de garantir la segu-
retat dels empleats i d’establir
un pla de prevencié en el qual
també poden participar els tre-
balladors mitjangant el delegat
de personal que tinguin. A més,
s’estableix que s’han de desig-
nar uns treballadors com a res-
ponsables de la seguretat i salut
a I’empresa en funci6 del vo-
lum de la plantilla. On els em-
pleats no superin les 50 perso-
nes s’ha de designar un

treballador, dos quan no s’arribi
al centenar i tres quan se sobre-
passi aquest limit.

El titular d’Interior va desta-
car que per vetllar pel compli-
ment de les normes de salut i
higiene en el treball un dels
capitols que s’ha modificat no-
tablement respecte del regla-
ment vigent actualment és el de
les sancions. Aixi, va remarcar
que fins ara es preveia una mul-
ta maxima de 1.200 euros per a
les infraccions considerades

Prevencié i formacio
L'avantprojecte de llei de segu-
retat i higiene en el treball fixa
que les empreses han d'avaluar
els riscos laborals, fer un pla de
prevencio i formacié per evitar
els accidents de treball.

Multes i temps d'adaptacio
El text estableix un regim de
sancions molt més dur que el
que esta en vigor, ja que la mul-
ta maxima passa dels 1.200 als
100.000 euros i una disposicio
transitoria que déna cinc anys a
les empreses per adaptar-s'hi.

taria de ’USdA, Maria José Es-
pinosa, la va sorprendre “el punt
del minim d’afiliats, no I’aca-
bem d’entendre, perqué mai no
s’havia plantejat”, i va comentar
que el fet que mantingui I’aco-
miadament lliure “és una sor-
presa molt negativa, i esperem
que amb les al-legacions i les es-
menes es pugui canviar”. En la
mateixa linia el maxim repre-
sentant del SAT, Guillem For-
nieles, va afirmar que “aquest
minim de poblacié afiliada no
és realista, perqué elimina molts
sindicats i que |’acomiada-
ment sigui lliure ho no podem
acceptar”.

Des del SAT2T, Josep Maria
Bautista, va rebutjar que s’es-
tableixi una jornada laboral
anyal i va destacar que “amb
I’acomiadament lliure no creiem
que hi hagi suficients garanties
ni per als sindicalistes ni per als
afiliats”. Les patronals també
van rebre ahir els textos de les
lleis laborals i el maxim respon-
sable de la PIME, Marc Aleix,
va destacar que “estem contents
que ens tinguin en consideracié
perqué és bo que es treballi
junts”. El president de la CEA,
Xavier Altimir, va afirmar que
“és bo que es doni un periode
d’adaptacio a les empreses, per-
que estem assumint molts can-
vis i amb els nous impostos, la
llei de la CASS i la laboral tin-
drem més costos i els balangos
no estan en el millor moment”.

Dret de vaga

El paquet de lleis laborals no
recull el dret de vaga. La rad que
va donar Cabanes és que no fi-
gura en el programa electoral
dels liberals, i va anunciar que
aquest dret s’incloura en una al-
tra llei que es fara més endavant
“i no s’ha inclos per decisio
politica”.

com a molt greus, i a partir
d’ara aquests comportaments
seran castigats amb fins a
100.000 euros. Un altre dels
elements que va destacar Ca-
banes és el temps d’adaptacio
que es donara perque les em-
preses puguin adequar-se als
criteris i a les exigéncies que
té aquesta normativa, que es
consideren importants i per
aixo ’avantprojecte inclou
una disposicio transitoria de
cinc anys per aplicar la llei.
Tanmateix, el ministre va
precisar que el fet que tinguin
un termini per adaptar-se a
Pactivitat preventiva “no exi-
meix del compliment de les
mesures”.




