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Seguretat Social

REDACCIO

Els grups van mostrar
ahir la seva satisfaccio
per la proposta de llei
de la seguretat social
fruit del treball dels
darrers mesos.

Els representants dels
grups parlamentaris (Jordi
Jordana, Esteve Lapez, Lur-
des Font, Joan Albert Famé
i Mariona Gonzélez) van do-
nar a conéixer ahir la pro-
posta de llei de la CASS. La
nova regulacid, gue ha de
substituir Iz de l'any 1968,
es compon de 252 articles
| proposa, com una de les
principals novetats, que la
seguretat social s'estructu:
rara en tres branques: una

de  general (amb tres
col-lectius: assalariats; per
compte propi i pensionis-
tes), una de jubilacio | una
de prestacions familiars.
Una altra de les modifica-
cions més significatives, en
relacid amb el model exis-
tent, és l'obligatorietat que
hi haura perque tots els ac-
tius s'adhereixin al sistema,
per a la qual cosa s'ha esta-
blert un periode transitori
de tres anys.

Aixi mateix, entre els as-
pectes innovadors s'inclou
la possibilitat que hi hagi
PETSONES que es puguin as:
segurar només a la branca
de jubilacio per ferse una
futura pensio, modalitat es-
pecialment pensada, per
exemple, per a les mestres.
ses de casa. També hi
haurd un régim especial
per a les personas que tre-
ballen a temps parcial amb

un salari inferior al sou mi-
nim. En aquest cas, els co-
titzants tindran dret a les
prestacions en funcid del
salari que guanyen,

Pel que fa a la branca de

pensions de jubilacio, totes
les persones que hagin cor
titzat 240 mensualitats, és
a dir, 20 anys, tindran dret
& una pensia minima igual
al B0% del salari minim,

L'Estat pagara les pensions no contributives

REDACCIO
La cotitzacié actual a la
CASS del 18% passara al
20% (14,5% a carrec de
lempresari i 5,5% del
treballador). Un 10% ser-
vira per financar la bran-
ca general i laltre 10%,
la branca de jubilacid, i
la branca de prestacions
familiars es financara
per transferéncies del
Govern. Totes les presta-
cions que siguin no con-
tributives —és a dir, aque-
lles per a les quals no

s'ha cotitzat- aniran a
carrec de I'Estat, cosa
que servira per garantir
les pensions de jubilacio.
A més, quan a la branca
general hi hagi déficits,
el financament sera tam-
bé del Govern. Les pres-
tacions per accident o
malaltia s'estendran 60
dies si s'ha cotitzat un
minim de sis mesos; 90
dies si s'ha cotitzat entre
6i 36 mesos, ifinsa 129
dies si s’ha cotitzat més
de 36 mesos.

L'import s'anird incremen-
tant un 2,5% per cada dot-
ze cotitzacions més que
s'hagin fet a la CASS fins
arribar a les 480, és a dir,
40 anys, en qué la pensid
minima de jubilacid serd
igual al salari minim. L'ob-
jectiv en aquest ambit, se-
gons van explicar els con-
sellers, és que tothom es
pugui retirar amb una pen-
sid digna. Hi haura tambe [a
possibilitat dendarrerir la
data de jubilacio més enlla
dels 65 anys i fins als 72
anys. D'altra banda, per op-
tar a la pansid hi ha un peri-
ode de mancanca de 12
mesos, amb lobjectiv que
no s'hagin de pagar pen-
sions molt reduides, cosa
que resulta costosa per a la
CASS. Aixi mateix, els que
hagin cotitzat poc temps
rebran una paga Unica en
lloc del pagament de la

La llei de la seguretat social fixa pensions minimes
de jubilacid 1 crea una branca de prestacions familiars

El text inclou l'obligatorietat que tots els actius s'adhereixin al sistema, amb un periode transitori de tres anys

pensio periddica, Una de
les prestacions familiars, I+
gades als ingressas del nu-
cli familiar, serd per fills a
carrec. Aid, la pensio men-
sual serd per un import
equivalent al salari minim
per cada fill a carrec a par-
tir del segon fill i fins als 18
0 25 anys en cas destudi |
sense limit d'edat si el fill a
carrec és discapacitat o no
pot treballar regularment.
La segona prestacia fami
liar €5 per namement o
adopeid. En aquest cas la
prastacio economica de pa-
gament unic correspondra
al 50% del salari minim i es
destinara a compensar par-
cialment les despeses. Els
ingressos familiars en tots
dos casos hauran da ser in-
feriors a una vegada i mitja
el salari mitja de la CASS
cotitzat per tota la massa
salarial, uns 2.500 euros.




